Dz. U. Nr 5, poz. 25 z 2009 r.
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 stycznia 2009 r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robd publicznych
oraz jednorazowej refundaciji kosztéw z tytutu optaonych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

data ogtoszenia:  16.01.2009
data wejcia wzycie: 16.01.2009

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 20 kwietnia 20@promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zp&m.) zargdza s¢, co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréla szczegotowy sposob i tryb organizowania praeriméncyjnych i
robét publicznych, jednorazowej refundacji koszttytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne poniesionych wazii z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego, téé wniosku o organizowanie robot publicznych, praeniwencyjnych oraz
tryb i warunki zawieranych uméw z uprawnionymi pydawcami.

8 2.Prace interwencyjne i roboty publiczne nie mbgc organizowane przez pracodaywe
trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art.kt p rozporadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uzago niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trak{@z. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3), zwanego dalej "rozpadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008", oraz Wytycznych
wspolnotowych dotycgcych pomocy péstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagraonych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

8 3.Prace interwencyjne nie mpy¢ organizowane przez pracodawcoyddrych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi;

2) postami lub senatorami na potrzeby biur pésetenatorskich;

3) organizacjami zvazkow zawodowych, z wytkiem upowanionych do prowadzenia
pasrednictwa pracy zwizkowych biur pracy oraz klubéw pracy;

4) organizacjami pracodawcow, z atiem upowanionych do prowadzenia p@dnictwa
pracy biur oraz klubow pracy;

5) urzdami naczelnych i centralnych organdéw administrpajstwoweyj;

6) kasciotami lub zwizkami wyznaniowymi, z wyiczeniem osob prawnych i jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkistawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalngci pazytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 9&20 873, z pgn. zm.);

7) przedstawicielstwami patw obcych.

8 4. Organizator rob6t publicznych mewskazéa pracodawe, u ktérego bda wykonywane
roboty publiczne. Do organizatora robét publicznpchz wskazanego pracodawcy przepis 8
2 stosuje si odpowiednio.



8 5.1. Pracodawca sktada wniosek o organizowanieiptaovencyjnych do wybranego
powiatowego urzdu pracy.

2. Organizator robot publicznych sktada wniosekgaaizowanie robot publicznych do
powiatowego urzdu pracy whaciwego ze wzgidu na miejsce wykonywania tych robot.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, powinienverac:

1) nazw pracodawcy ubiegagego st 0 organizowanie prac interwencyjnych lub
organizatora robot publicznych, adres siedzibyejstie prowadzenia dziataku;

2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestpodmiotéw gospodarki narodowej
REGON,;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej proveagy dziatalnéci;

5) liczke bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w réinpaac interwencyjnych lub
robot publicznych oraz okres zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktore mdgy¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
niezkzdne lub paadane kwalifikacje i inne wymogi;

7) wysokad¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych Ibetnych oraz
whnioskowamn wysoka¢ refundowanych wynagrodae tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych;

8) w przypadku gdy organizator robot publicznyeh kedzie jednoczénie pracodawgdla
skierowanych bezrobotnych - wskazanie pracodaway adresu jego siedziby i miejsca
prowadzenia dziatalrsoi.

4. Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 1ladml do wniosku @viadczenie o spetnianiu
warunkow, o ktérych mowa w § 2.

5. Przepis ust. 4 stosuje sidpowiednio do organizatora robot publicznych avakazanego
pracodawcy.

6. Starosta w terminie 30 dni od dniazaaia wniosku zawieragego informacje, o ktorych
mowa w ust. 3, wraz zswiadczeniem, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 4p&wviadamia
wnioskodawe o rozpatrzeniu wniosku i poggj decyzji.

8§ 6.1. Starosta zawiera z pracodavecganizugcym prace interwencyjne lub organizatorem
robot publicznych, lub wskazanym przez organizatobet publicznych pracodawemowe
okreslajaca w szczegolngxi:

1) liczke bezrobotnych oraz okres, na jaki zogtaatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwenggh lub robot publicznych oraz
niezkedne lub paadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysoké&¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez statostztow
wynagrodze, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowazek informowania starosty o przypadkach woiejszego rozwizania umowy 0
prac; ze skierowanym bezrobotnym.
2. W przypadku gdy organizatorowi robot publicznydstanie przyznana zaliczka ze
srodkéw Funduszu Pracy, o ktorej mowa w art. 57 3iststawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracwanej dalej "ustaw’, umowa powinna
okresli¢ termin przekazania zaliczki, nie wéneejszy jednak i 5 dni przed terminem
ptatnaci, na ktore jest przyznana, ustiviajacy terminova wyptai wynagrodze
skierowanym bezrobotnym i optacenie skiadek na pieezenia spoteczne oraz sposéb
rozliczenia tej zaliczki.
3. Kwota zaliczki, o ktérej mowa w ust. 2, nie zeqrzekroczy naleznej organizatorowi
roboét publicznych kwoty podlegagych refundacji za dany migsiwynagrodze i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skianych bezrobotnych.



§ 7.1.Umowa o organizowanie prac interwencyjnych atiimbt publicznych powinna
zawier& zobowhnzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztow psiaieych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieezgmteczne, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catoi kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwsze
kwoty udosgpnionychsrodkow, w terminie 30 dni od dnia otrzymania weziasstarosty w
przypadku:

1) zlazenia niezgodnego z prawdswiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 4 5.;

2) niedotrzymania warunku wskazanego w 8§ 123ustl.

2. Jeeli umowa o organizowanie prac interwencyjnych atimot publicznych zostata
rozwigzana w trakcie trwania refundacji kosztéw poniegabnna wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, z uwatskiaiz bezrobotny skierowany przez
powiatowy urad pracy na utworzone stanowisko pracy razat umow o pra@ z wiasnej
inicjatywy, a brak jest mdiwosci skierowania innego odpowiedniego bezrobotnego na
utworzone miejsce pracy, pracodawca lub organizatadt publicznych lub wskazany przez
niego pracodawca, z ktérym zawarto ungpwie ma obowizku zwrotu refundacji kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skhadkibezpieczenia spoteczne
otrzymanych za okres do dnia rozmania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego.

3. Przepis ust. 2 stosuje sidpowiednio w przypadku wy@aiccia umowy o pragze
skierowanym bezrobotnym.

4. Umowa 0 organizowanie prac interwencyjnyctzenpawiera zobowhzanie do
przyznania pracodawcy jednorazowej refundacji,Gmdjtmowa w art. 51 ust. 4 ustawy, w
wysokasci ustalonej w umowie, po spetnieniu warunkéw glarych w tym przepisie.

5. Pracodawca, u ktérego skierowani bezrobatdi lvykonywa prace interwencyjne, oraz
organizator robot publicznych albo wskazany pravada u ktorego da wykonywane
roboty publiczne, zawierag bezrobotnym umogvo prag.

§ 8.1. Umowa , o ktérej mowa w art. 47 ustawy, dkaav szczegoln<i:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zogtaatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz nighie lub paadane kwalifikacje
bezrobotnych;

3) termin i wysoké¢ naleznej refundacji z Funduszu Pracy;

4) obownzek informowania starosty o przypadkach weozeiszego rozvazania umowy o
prac; ze skierowanym bezrobotnym;

5) obowhzek zwrotu wyptaconych kwot refundacji w przypadikykorzystaniasrodkow
niezgodnie z umowvoraz tryb i termin tego zwrotu.

2. Przepis 8§ 7 ust. 1 stosuje edpowiednio.

§ 9.1. Refundacja kosztow wynagrodz@agrod, sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczeniaspe®, o ktérej mowa w
rozporzdzeniu, jest pomacpubliczry w formie subsydiow ptacowych na rekrutac]
pracownikéw znajdugcych sé w szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo oielystnej
sytuacji okrélona w rozdziale 1, art. 40 oraz rozdziale Ill rozpgaizenia Komisji (WE) nr
800/2008 i jest udzielana zgodnie z przepisami tegporadzenia.

2. Przepisy § 7 ust. 1 pkt 2 oraz § 10-15, datgezpomocy publicznej, magastosowanie do
beneficjentéw pomocy w rozumieniu ustawy z dni&k®@etnia 2004 r. o pogpowaniu w
sprawach dotyegych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, p#@4 oraz z 2008 r. Nr
93, poz. 585).

3. W przypadku wskazania, o ktérym mowa § 4, bemaitem pomocy jest wskazany
pracodawca, jeeli zgodnie z zawagtumowy bedzie uzyskiwat refundagjkosztow
wynagrodze, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczneiesoskanych bezrobotnych.



§ 10.1. Przez pracownika znajdopgo st w szczegolnie niekorzystnej sytuacji nale
rozumie® osole, o ktérej mowa w art. 2 pkt 18 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.
1. Przez pracownika znajdeego st w bardzo niekorzystnej sytuacji najerozumie osole,
o ktérej mowa w art. 2 pkt 19 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

§ 11.1. Kosztami kwalifikugcymi sk do obgcia pomog w formie subsydiéw ptacowych na
rekrutacg pracownikéw znajdagych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo
niekorzystnej sytuacjiasponoszone przez pracodankoszty ptac nowych pracownikéw, na
ktore sktadaj sie:

1) wynagrodzenia brutto oraz

2) optacone od wynagrodzebowhzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne
- za okres 12 miesty w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w § H. 4, oraz za
okres 24 miescy w przypadku pracownikow, o ktérych mowa w 8§ H. 2.
2. Maksymalna intensywié pomocy brutto na rekrutacpracownikow znajdagych s¢ w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo nielgstaej sytuacji nie mae przekrocz§ 50 %
kosztow kwalifikupcych st do obgcia pomog wskazanych w ust. 1.

8§ 12.1. Pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrgtacacownikdw znajdugych se

w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo nrelgstnej sytuacji jest udzielanazgi
utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

1) ogdlnej liczby pracownikow u danego pracodaw@zo

2) liczby pracownikéw znajdagych s¢ w szczegdlnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej
sytuacji

- w poréwnaniu zérednh z ostatnich 12 miesty.

2. Spetnienie warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pktig jest wymagane w przypadkach
okreslonych w art. 40 ust. 4 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

3. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formibsydiéw ptacowych na rekrutacj
pracownikdw znajdugcych sé w szczegolnie niekorzystnej sytuacji jest uprawgido
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 gugsa pracodawca e rozwhzat umowe

o prae tylko w przypadku naruszenia przez pracownika ahpkéw pracowniczych.

4. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formibsydiéw ptacowych na rekrutacj
pracownikéw znajduagcych sé w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 gugsa pracodawca nme rozwhzat umowe

o prae tylko w przypadku naruszenia przez pracownika ahpkéw pracowniczych.

5. W przypadku niedotrzymania warunku cko@mego w ust. 3 i 4 zwrot, o ktérym mowa w §
7 ust. 1, nagpuje w wysokéci proporcjonalnej do okresu, w ktérym wskazanyuvek nie
zostat spetniony.

§ 13.W przypadku gdy kwota udzielonej pomocy, na podEaniniejszego rozposrzenia,
w jednym roku dla jednego przeelsiorstwa przekroczy kwet5 min euro, jest konieczne
dokonanie indywidualnej notyfikacji planu udzielaqmomocy.

§ 14.1. Pracodawca zamierzay uzysk@ pomoc publicza sktada organowi udziekggemu
pomocy éwiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych moweogporzdzeniu, 0
dopuszczalnéi udzielenia pomocy publicznej. Pracodawca przatist szczegotow
dokumentagj kosztow kwalifikupcych st do objcia pomoa.

2. Organ udzielapy pomocy informuje beneficjenta pomocy o numeeferencyjnym
programu pomocowego.



8 15.1. Do umoéw zawartych przed dniem waf wzycie rozporadzenia stosuje siprzepisy
dotychczasowe.

2. Wnioski 0 organizowanie prac interwencyjnycbhdt publicznych, uzyskanie
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optacong&ladek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych w zvwazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnegzone i
nierozpatrzone przed dniem W&p wzycie rozporadzenia rozpatruje sina podstawie
niniejszego rozpogdzenia.

8 16Traci moc rozporgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhfakwietnia 2007
r. w sprawie organizowania prac interwencyjnycbliat publicznych oraz jednorazowej
refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek hbazpieczenia spoteczne (Dz. U. Nr 76,
poz. 510).

§ 17.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia 16.1.2009 r.



