Zgtoszenie oferty pracy Oferta zamknieta / otwarta*

A. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy 10.Adres pracodawcy (gmina, kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer)

2.0soba reprezentujgca pracodawce

3.Numer NIP Numer telefonu/faksu

4 Numer REGON Adres poczty elektronicznej

5.EKD/PKD Strona internetowa

6.Forma wtasnosci Preferowana forma kontaktu

a.spétka z o.o.

b. spoétka akcyjna 8. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia (TAK — NIE)*

c. spotka cywilna

d. osoba fizyczna 9.Numer wpisu do Rejestru Krajowych Agencji Zatrudnienia

€. 1NNE (JAKI®) v rvuvreereetieeereeteet et ettt sse s ea e es e ses e e

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw

B. Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

15. Nazwa stanowiska 16.Nazwa zawodu 17.Kod zawodu 18.Liczba wolnych
Miejsc pracy
19.Miejsce wykonywania pracy 20.0kres zatrudnienia 21.W tym dla os6b
niepetnosprawnych
22.Wynagrodzenie miesiecznie 23.System wynagradzania* 24 Wymiar czasu pracy 25.Zmianowos¢
(brutto) a. akordowy a. caty etat a. jednozmianowos¢
b. prowizyjny b. pot etatu b. dwie zmiany
....................................................... C. Czasowy C.inNNe (JaKie).ovveeeoreere v c. trzy zmiany

d. ruch ciagty
e.inne (jakie) ....coceveeveverrverennne

26.0g0Iny zakres obowigzkow 27.Rodzaj zatrudnienia 28.Rozktad czasu pracy
a. na czas okreslony (godziny pracy)
............................................................................................................................ b. na czas nieokres’lony

C.pracasezonowa T | s
d. okres prébny
e.cywilno-prawna/ | e
inna (jaka)

C. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

29.Poziom wyksztatcenia 30.Doswiadczenie zawodowe

D. Dane dotyczace postepowania z ofertg

33.0kres aktualnosci oferty 34.0ferta jest w zgtoszona do innego PUP (TAK — NIE)*

............................................................................................................ (JAKIBEO?) veueseeireererer ettt et vt r e s bes et et sa e s s b et e sea s s ses st sesanas

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z 1rt. 233 § 1 Kodeksu Karnego i pouczony o jego tresci oswiadczam , ze w okresie do 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajagcym w
tej sprawie. Podstawa prawna 1rt.36 ust 5e pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 ze zmianami ( Dz. U. Nr 99,
poz. 1001) ze zmianami.
PODPIS PRACODAWCY.....coviirrienieeieree e enes

UWAGA!

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdra naruszaja zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

UWAGI * niepotrzebne skreslic OFERTA ZAMKNIETA — nie podajemy adresu osobie zainteresowanej OTWARTA — podajemy adres.

Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu, ul. Laskowa 4a, 05-600 Grojec tel. (048) 664-80-47 do 49, (048) 664-80-60 do 61 e-mail: posrednictwo.pracy@pupgrojec.pl




E. Wypetnia Urzad Pracy

35.Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca 36.Zasieg upowszechniania oferty POLSKA — UE/EOG*

37.Przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach

38.Numer pracodawcy 39.Data przyjecia zgtoszenia 40.Numer zgtoszenia

42 .Nazwisko pracownika UP 41.Data anulowania zgtoszenia 43.Sposob przyjecia oferty

44. Inne adnotacje
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