Zgłoszenie krajowej oferty pracy  
Oferta zamknięta / otwarta*
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a. na czas określony
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e. cywilno-prawna / inna (jaka)

…………………………………
	

	
	28.Rozkład czasu pracy (godziny pracy) 

od……………………do………………
od……………………do……………..
……………………………………………
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	29.Poziom wykształcenia
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(jakiego?)…………………………………………………………………………………………….

	OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej  z 
rt. 233 § 1 Kodeksu Karnego i pouczony o jego treści oświadczam , że  w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy  nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie. Podstawa prawna 
rt.36 ust 5e pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 ( Tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.)    

                                           PODPIS PRACODAWCY………………………………………..

	UWAGA!

	Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, która naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy, i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.

	W przypadku braku z zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca będzie zobowiązany uzupełnić zgłoszenie. Nieuzupełnienie zgłoszenia, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, iż oferta pracy nie będzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urząd pracy. 

	UWAGI * niepotrzebne skreślić     OFERTA ZAMKNIĘTA – nie podajemy adresu osobie zainteresowanej OTWARTA – podajemy adres. 
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	40.Numer zgłoszenia



	42.Nazwisko pracownika UP
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Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu, ul. Laskowa 4a, 05-600 Grójec tel. (048) 664-80-47 do 49, (048) 664-80-60 do 61 e-mail: posrednictwo.pracy@pupgrojec.pl

