Zafacznik nr 1 do zarmzenia nr 13/2010
z dn. 28.09.2Q10r
Dyrektora Powiatowego ddz Pracy
w Grojcu

REGULAMIN
UDZIELANIA Z FUNDUSZU PRACY i EUROPEJSKIEGO FUNDUS ZU SPOLECZNEGO,
JEDNORAZOWYCH $RODOW NA PODJECIE DZIALALNO $Cl GOSPODARCZEJ
OBOWIAZUJACY W

POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W GROJCU

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

1. Do zada samorzdu powiatowego zgodnie z art. 46 ustawy z 20 kvige2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 080. , Nr 69, poz. 415 z p@m.) naley
udzielenie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu diniakei na wtasny rachunek.

2. Z upowanienia Starosty Grojeckiego Dyrektor Powiatowegaddu Pracy mee

przyzna bezrobotnemu jednorazowmdki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacpiatiztwa zwjzane z podjciem tej
dziatalngci gospodarczej, w wysokoi okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 6-
krotnej wysokdci przecgtnego wynagrodzenia.

3. Wysokéx srodkow ustalona jest z uwzglnieniem rodzaju podejmowanej dziataioip

uzasadnionych kosztow, stopnia gorgwania oraz realdoi przedsiwziccia.

4. Whniosek, ktory jest podstado oceny i podicia decyzji musi b§ ztozony na widciwym
formularzu, wypetniony w sposéb chyyel jednoznaczny.

5. W celu rozpatrzenia i zaopiniowaniazetoych wnioskéw Dyrektor powotuje Komis(ls.
rozpatrywania wnioskow.

6. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskovbgaia s¢ w terminie do 30 dni wg kolejsoi
zlgenia, przez Komigjds. rozpatrywania wnioskow.

7. Wnioskodawca nadanie Komisji zobowizany jest osolcie przedstawi planowane przez

siebie przedsiziecie.

. Rozpatrzone wnioski wraz z opiprzedstawioneasdo zatwierdzenia Dyrektorowi PUP.

. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkagiektor PUP mee:

a) wyznaczy inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku,

b) zatwierdz¢ w innej kwocie ni we wniosku,

c) przychyli¢ sie do opinii komisji wnioskujcej o udzielenigrodkéw ze wzgldu na
walory spoteczno-ekonomiczne wniosku pominmspetnia jednego
z fakultatywnych kryteriow,

d) odroczy zatwierdzenie do czasu uzyskania dodatkowych iméaii,

e) odrzuct wniosek,

f) zatwierdzé wniosek bez opinii Komisji.

10. O przyznaniu lub odmowie przyznagiadkéw, Urad Pracy powiadamia wnioskodagvea
pismie. W przypadku nieuwzedinienia wniosku podaje przyczyondmowy.

11. Powiatowy Uezl Pracy rozpatruje wnioski kietg sk zasadami niniejszego Regulaminu

©



Rozdziat Il
Warunki udzielania srodkéw na podjecie dziatalndsci gospodarczej
81

1. Powiatowy Urzd Pracy w razie braku mliwosci zapewnienia bezrobotnemu
odpowiedniego zatrudnienia m®przyzna bezrobotnemu jednorazowedki na podicie
dziatalngci gospodarczej prowadzonej na wtasny rachunek.
2. Srodki mog by¢ udzielane na poegie dziatalnéci, okrelonej przepisami ustawy o
swobodzie dziatalniei gospodarczej, tj. na dziataktow brarzy wytworczej, budowlanej,
ustugowej, handlowej, prowadzonej w sposGlylgi i w celach zarobkowych.
3. Kwota nie moze by przeznaczona na:

a) wniesienie udziatéw do spoétek, akcje ,

b) przegcie prowadzonej dziataldoi przez cztonka rodziny,

¢) dziatalng¢ sezonowa, dorywaz handel obwany ,

d) dziatalng¢, ktora nie dzie prowadzona bezfrednio przez osapskladajca wniosek ,

e) ptace, optaty ZUS-u, kaucje,

f) optaty skarbowe i administracyjne, podatki, konegsj

g) remont pomieszcze, w ktorych ledzie prowadzona dziatalbé@

§2

1. Bezrobotny ubiegaly sk o uzyskanigrodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej,
sktada w Powiatowym Uezlzie Pracy w Grojcu wniosek okiajacy:
a) kwote wnioskowanychirodkow,
b) rodzaj zamierzonej dziataléa oraz symbol podklasy okileny zgodnie z PKD,
¢) kalkulacg wydatkéw uruchomienia dziatalég w ramach wnioskowanej kwotyrodkéw
whasnych oraz innyckrodet finansowania,
d) szczegodtow specyfile i harmonogram zakupow w ramach wnioskowanej kwoty,
e) przewidywane koszty i dochody prowadzenia dziakadno
f) dziatania na rzecz uruchomiania przysztej dziakdno
g) wskazanie zabezpieczania zwrétadkow,
h) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatal gospodarczej.

2. Do wniosku o przyznanigodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej bezrobotny

dohcza édwiadczenia o:

a) korzystaniu lub nie korzystaniu z bezzwrotnyethdkéw Funduszu Pracy lub innych
srodkoéw publicznych na pogliie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej,

b) wysokdci uzyskanej pomocy de minimis w okresie ostattizbch lat przed zig@niem
whniosku ,

¢) prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialdlti@ospodarczej w okresie 12 migsi przed
dniem ztgenia wniosku,

d) wykorzystaniu przyznanychodkow zgodnie z przeznaczeniem,

€) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 messpo dniu rozpocgia prowadzenia
dziatalndci gospodarczej,

f) niekaralndci w okresie 2 lat przed dniem zknia wniosku za przegistwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawyia @ czerwca 1997 r.-Kodeks karny,

g) nieztazeniu wniosku o przyznanigodkdow na podjcie dziatalnéci gospodarczej lub
wniosku o przysfpieniu do spétdzielni socjalnej, do innego starpsty



§3

1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotsegikow otrzymanych na pogiie
dziatalngci gospodarczej, mie byc:

1) poreczenie,

2) weksel z pagczeniem wekslowym (aval)

3) gwarancja bankowa

4) zastaw na prawach lub rzeczach

5) blokada rachunku bankowego

6) akt notarialny o poddaniugsegzekucji przez dinika.

2. Przyjmuje siporeczenie co najmniej dwoch oséb fizycznych.

3. Poeczycielem mae by osoba, ktora spetnia jeden z rastacych warunkéw:

a) jest zatrudniony w ramach stosunku pracy na czssknglony lub na czas
okreslony ale nie krdcej i 24 miesice od dnia podpisania umowy z bezrobotnym o
udzielnie jednorazowycfrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
Dokumentem potwierdzagym powysze dane jest aktualnesmaadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu i dochodach z ostatnich 3 s Z wynagrodzeniem netto
nie nizsszym ni 1500 zi.

b) prowadzi co najmniej przez okres 1 roku dziedé&d gospodarczi nie zalega w
optatach podatkowych. Dokumentem potwierdegm powysze dane jest aktualne
zaswiadczenie z Uradu Skarbowego atznych dochodach z ostatnich 12 miegi
Miesieczna wysokét dochodu netto nie me by nizsze nk 1500 zt

C) jest emerytem i nie ukozyt 68 lat oraz otrzymuje repntub emerytug w wysokdaci
nie nizszej n 1200 zt netto.

4. W przypadku gdy jednym z moezycieli jest osoba pobiergja emerytug drugi z
poeczycieli musi by osoba zatrudniona na umew prag lub prowadz dziatalng¢

gospodareg
5. Przy pogczeniu wymagana jest zgoda wspétmoaka poeczyciela.
6. Zabezpieczenie dofinansowaniglbrefundaciji w postaci zastawu na prawach i rzeczach
powinno stanowiwartas¢ nie mniejsa niz kwota udzielonego dofinansowanigdb
refundacji. Wart& przedmiotéw hdz praw na ktérych ustanowiono prawo zastawu
sporzdza rzeczoznawca. Do wniosku o refundag@zlilofinansowanie naky dolaczy¢
wyceRr rzeczy ldz praw sporadzory przez rzeczoznawc
7. Zabezpieczenie dofinansowani@brefundacji w postaci, blokady rachunku bankowego
lub gwarancji bankowej powinno stanéwiartas¢ nie mniejsz niz 100% kwoty
udzielonego dofinansowaniada refundaciji.

8. Dodatkowo przy wskazaniu zabezggaia, o ktérym mowa w 83 ust 1 pkt. 6
wnioskodawca skladawadczenie o stanie mgkowym .

84
Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzgdhia nasipujace kryteria:

1. Posiadanie statusu bezrobotnego,
2. Kolejnas¢ ztozenia wniosku
3. Stopié przygotowania planowanego przegeziccia :
a) jaka¢ merytoryczna przedstawianego biznes-planu,
b) dziatania podje na rzecz uruchomienia dziatadop
¢) udziakrodkéw wiasnych
4. Przeznaczenigodkdéw na wydatki zwizane bezpednio z rodzajem zamierzonej
dziatalngci.
5.Uczestnictwo w konsultacjach/szkoleniach dodggzh prowadzenia dziataléa.
6. Zgodnd¢ formalna i merytoryczna wniosku z wymogami akoaeymi w obowazujacych
przepisach.



85

Whniosek o przyznanigodkow mae by uwzgkdniony po spetnianiu przez bezrobotnego
nasfpujacych warunkow:

1. Nie korzystat ze $§rodkéw Funduszu Pracy lub innycginodkéw publicznych na poglie
dziatalngci gospodarczej lub rolniczej, zaknie lub przysipienie do spotdzielni socjalnej.

2. Nie prowadzit dziatalnéci gospodarczej w okresie 12 migsi przed dniem zigenia
wniosku, tj. nie posiadatem wpisu do ewidencji tHi@osci gospodarczej w okresie 12
mieskcy przed dniem zteenia wniosku.

3. Wykorzysta przyznangrodki zgodnie z przeznaczeniem.

4. Nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miegi po dniu rozpocxia prowadzenia
dziatalngci gospodarcze).

5. Nie byt karany w okresie 2 lat przed dniemzghnia wniosku za przegistwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z éniaerwca 1997r. — Kodeks karny.

6. Rezygnuje z mdiwosci zawieszenia prowadzenia dziatadoogospodarczej w okresie 12
mieskcy po dniu rozpocgia dziatalnéci gospodarczej.

7. Nie ztozyt wniosku do innego Starosty o przyznari@dkéw na podicie dziatalndci
gospodarczej lubrodkéw na zatgenie lub przysipienie do spoétdzielni socjalne;.

8. W okresie 12 miesty poprzedzacych ztaenie wniosku

- nie odmowit bez uzasadnionej przyczypszyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy eflonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynbacy:

- nie przerwal z wkasnej winy szkolenia,zstawykonywania prac spotecznieytecznych lub
innej formy pomocy oké&onej w ustawie:

- po skierowaniu poaliem szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostyc, Isb inm formg
pomocy okrdona w ustawie.

86
1. Wysokd¢ srodkéw nie mae przekroczy 6- krotngci przecethego wynagrodzenia.
2. Przez przegine wynagrodzenie nafg rozumi€ przecgtne mies¢czne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od [@eego dnia nagbnego miesica po ogtoszeniu
przez Prezesa GUS w Dzienniku titewym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

87
Przyznawanidrodkéw nasfpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartejdrge z
zasadami okigonymi w niniejszym Regulaminie.

88

Zgodnie z art. 36 kodeksu cywilnego wymagana jestrpna zgoda wspétmainka wnioskodawcy
na zawarcie umowy.



89

W przypadku niedotrzymania ktéregokolwiek z warumkémowy, bezrobotny obowazany jest
zwrocic w ciagu 30 dni przyznan&odki wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi oéadoh
uzyskania jeeli:

a) otrzymanesrodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

b) bedzie prowadzit dziatalni® gospodarczlub bydzie cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres
krotszy ni 12 miesgcy; do okresu prowadzenia dziatladuobgospodarczej zaliczacgprzerwy w
jej prowadzeniu z powodu choroby lub powotashdeodbycia zasadniczej lub zgstzej stiby
wojskowej,

c) podejmie zatrudnienie lub zawiesi prowadzenie diakci gospodarczej w okresie pierwszych
12 miesicy prowadzenia dziataldoi gospodarczej,

d) ztozyt niezgodne z prawgdoswiadczenia, o ktorych mowa w 82 ust. 2 regulaminu,

€) naruszy inne warunki umowy.

§10

Umowa mae przewidywd na wniosek bezrobotnego zrefundowanie z FundusztyP
udokumentowanych kosztéw pomocy prawnej, konsultaigradztwa, podejmowanej dziataku

nie wyzszych jednak iw wysokdaci przecetnego wynagrodzenia, poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia rozpagcia dziatalngci.

Rozdziat lll
81

1. Udzieleniesrodkéw, nasgpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartenpolzy osol
bezrobotna, a Staragbrojeckim, ktérego reprezentuje Dyrektor Powiagge Urzdu Pracy.

2. Umowa sporgzana jest w formie pisemnej.

3. Zawarcie umowy nagtuje w drodze zgodnegdwiadczenia woli stroniadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§2
1.Umowa o udzielenie jednorazowyéodkéw dla bezrobotnego okte jednoznacznie:

a) dat zawarcia umowy,

b) strony umowy,

¢) kwote srodkéw,

d) cel na jaki zostanprzyznane,

e) nazwa banku oraz nazwa i numer rachunku bankowégciwego dla przekazaniodkow,
f) zobowhkzania stron,

g) formg zabezpieczenia zwrotwodkow,

h) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzyggtarodkow,

i) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzyraamarunkéw umowy,

j) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedosfania jej warunkéw,

2. Obowazki wnioskodawcy okrdone w umowie:

a) prowadzenie dziataldoi przez okres co najmniej 12 miesy,
b) rozpoczcie dziatalnéci w terminie nie przekraczagym 30 dni od zawarcia umowy,



¢) rozdysponowanigrodkéw zgodnie z umoay,

d) wydatkowa otrzymanesrodki w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 —egia d¢d dnia

podgcia dziatalnéci gospodarczej

e) udokumentowai rozliczy¢ wydatkowanie otrzymanyarodkéw w terminie do 2-ch miesiy od
dnia podicia dziatalnéci gospodarczej tj. rachunki, faktury lub umowy kapsprzeday
/potwierdzone w US/

f) przediaenie dokumentdw tj. wpisu do ewidencji dziat. gospadania numeru statystycznego oraz
zgtoszenia do US i innych dokumentéw do ktorgoktanie zobovazany umovg w terminie do
2-ch miesicy od dnia podjcia dzialalnéci gospodarcze;j

g) przedkiadania co kwartat@eiadczer z US oraz ZUS-u potwierdzgjych prowadzenie
dziatalndci gospodarczej przez okres 12 mgegi

Rozdziat IV
Postanowienia kacowe
81

O zmianach postanowiainiejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Powiatgeverzdu Pracy w
Gréjcu.

§2

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulamimesia zastosowania:

1. Kodeks cywilny

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji adfiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U
z 2008r. Nr 69 poz. 415 z fd. zm.)

3. Rozporzdzenie Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 17ekmwa 2009 r. w sprawie warunkéw
i trybu dokonania refundacji z&rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposaia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneggzpevania bezrobotnemwodkéw na podjecie
dziatalngci oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanyadkow /Dz. U. Nr 62 poz. 512 z po.
zm.)

4. Ustawa z 30 kwietnia 2004r. o pgstwaniu w sprawach dotyszych pomocy publicznej ( Dz. U.
123, poz. 1291 z d. zm.)



